AN_SOKAN OM GODKANNANDE
Malmé stad FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Forskoleférvaltningen Enligt 2 kap. 58 skollagen

UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Namn pa den tankta férskoleenheten

Planerat startdatum

Totalt antal platser pa forskoleenheten Om ansokan avser utdkande av befintlig verksamhet, ange hur manga
platser som finns pa forskoleenheten idag

ALLMAN INFORMATION

Forskolenamnden i Malmé stad kommer efter ansokan att préva om sékanden genom erfarenhet eller pa annat
satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten och i dvrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Det stalls krav p& att det inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och ledningsprévningen finns en
samlad kunskap om de foreskrifter som ar relevanta for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel
skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk. Darutéver stélls krav pa att samtliga
personer som ingar i &gar- och ledningskretsen aven i évrigt ska bedémas lampliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattar dgar- och ledningskretsen den verkstéllande direktéren och andra
som genom en ledande stallning eller pa annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och
personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten.

Detta framgéar av 2 kap 5 § och 2 kap 5a § i skollagen (2010:800).

Fullstandigt ifylld ansokan om att godkannas for att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor lamnas
till forskoleforvaltningen. Om skrivfélten inte &r tillréckligt stora sétts ytterligare info i bilagor. Forskoleférvaltningen
stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett ansékan inkommit.

Det &r darefter forskolenamnden som fattar beslutar om godkannande ges att bedriva fristdende férskola. Det ar
sOkanden som i ansdkan ska visa att forutsattningar att félja de foreskrifter som géaller for utbildningen finns.

En ansokan ska vara formulerad sa att den for forskolenamnden klargér och visar sokandens insikt i de foreskrifter
som gaéller for verksamheten och sokandens formaga att skapa forutsattningar sa att verksamheten kan uppfylla
samt na forfattningarnas krav och mal. | ansokningsblanketten ges under respektive avsnitt en direkt hanvisning till
de nationella styrdokumenten. Harutdver anges under varje avsnitt att sokanden ska beskriva hur sékanden avser
att uppfylla férfattningarnas krav.

Sokandens forutsattningar prévas genom beddémning av anstkningshandlingar och oftast genom en intervju med
den/de sbkanden/a. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
verksamhet kan komma att véagas in vid bedémning av aktuell ansdkan.

Observera att det vid vasentliga férandringar av en befintlig verksamhet sdsom ny huvudman, byte av lokal
och/eller utbkande av antalet platser kravs en ny ansokan. Vid fragor avseende detta kan lampligen
forskoleférvaltningen kontaktas.

FORSKOLEFORVALTNINGEN
Avdelningen fér kvalitet och
myndighet

Lugna gatan 82

205 80 Malmo

Tel. 040-34 10 00

Org.nr. 212000-1124
www.malmo.se
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

UNDERTECKNANDE

Anmalan ska undertecknas av behdrig foretradare for huvudmannen. Dvs. anmélan ska undertecknas av den eller
de som &r firmatecknare. Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i anmalan ar
sanna. (Den som undertecknar blanketten ansvarar for att dverlamnandet (spridning) till férskolendmnden och
dess forvaltning av personuppgifter avseende personer i agar- och ledningskretsen sker i enlighet med gallande
regelverk som Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om upphavande av
direktiv 95/46/EG (GDPR).)

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfértydligande

Kontaktperson

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfortydligande

Kontaktperson

NAMNUPPGIFTER

Kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till sbkandens nedan angivna adress. Vid
eventuell adressandring ska forskoleforvaltningen omgaende informeras.

Sokandens namn (namn pé t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer

Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sodkandens e-postadress Webbadress

Organisationsform Foretagsform/féreningsform Bankgiro- eller postgironummer

OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att féretrada sokanden ska bifogas ansékan)

Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

OVRIGA UPPGIFTER OM HUVUDMAN

Ar sékanden huvudman fér andra féretag? JJa [ Nej

Om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i.

Driver sdkanden eller styrelseledamot /VD annan .
forskoleverksamhet? O Ja ] Nej

Om Ja, i vilkken kommun?

Har sékanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit .
forskoleverksamhet? [1Ja [ Nej

Om Ja, i vilkken kommun?

AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid handlaggning av ansdkan kan komma att inhamta upplysningar om ekonomisk
status for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom &gar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksa komma att inhamtas fran Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stdd 16 b § andra stycket 2 och 18 §
av férordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom agar- och ledningskretsen. Myndigheten
kan aven komma att inhamta uppgifter om personer narstaende till personer i &gar- och ledningskretsen nar detta
ar pakallat och forenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas.

| denna krets ingar verkstallande direktor och andra personer som har en ledande stéllning eller p& annat séatt har
bestdmmande inflytande éver huvudmannen.

Observera att med personer med bestdmmande inflytande avses verkstéallande direktér och andra som genom
en ledande stéllning eller p& annat séatt har ett bestammande inflytande. Det kan vara en person som inte har den
formella stéllningen av verkstéllande direktér, men som i praktiken utdvar ett motsvarande inflytande. Exempelvis
person som genom viss tjanstestallning har inflytande 6ver verksamheten eller har fullmakt att skota rérelsen.

Darutover ingdr i kretsen styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag ska bolagsméannen i bolaget anges.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, om det ar fler &n tre personer som byts
ut ska de redovisas i en bilaga som ska bifogas anmalan.

Namn Befattning Personnummer E-post
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett
vasentligt inflytande éver verksamheten.

Om det ar ett aktiebolag ska samtliga agare som representerar mer an 10 procent av det rostberattigade
aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. Foreningar och
stiftelser har inga agare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas under
avsnitt Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en agare med vasentligt inflytande ar en annan juridisk person omfattar prévningen aven
ledning och agare hos denna oavsett om inflytandet &r direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i dgarkretsen som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt
inflytande, om det &r fler &n tre personer som byts ut anges dessa i bilaga.

Huvudmannen har inte &gare med vasentligt inflytande:
(Har ni kryssat i rutan behdvs inga uppgifter nedan)

Namn Befattning Personnummer E-post
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

OVRIGA UPPLYSNINGAR OM AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Lamna eventuella upplysningar om agar- och ledningskretsen som ar viktiga for forskolenamnden att kéanna till.

Huvudmannen har inga évriga upplysningar att lamna:

(Har ni kryssat i rutan behévs inga upplysningar nedan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

AGANDE | FLERA LED

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan gérna illustreras med en skiss
Over dess struktur. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas anmélan.

Ange organisationsnummer och agarandel i samtliga led.

Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna agarandelar. Om antal rostratter skiljer sig fran
agarandelar, ska dven antal réster i procent i fornallande till samtliga rostratter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt agande aven har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter om dessa ldmnas dven underavsnittet ’Agare med vésentligt
inflytande”.

Huvudmannen har inte &gande i flera led:

(Har ni kryssat i rutan, behdvs ingen beskrivning nedan)
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Beskriv agarkedjan hér.

ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD KUNSKAP

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebér att det inom den krets av personer som
omfattas av agar- och ledningsprévning ska finnas kompetens géallande de foreskrifter som kravs for att bedriva
forskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsrétt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det racker med en samlad kompetens inom &agar- och ledningskretsen, varje enskild person behover alltsd inte
ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det ar emellertid inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent
administrativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det &r huvudmannen (och dess &gare och ledning)
som ska ha den samlade kompetensen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom &gar- och ledningskretsen. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning p& omradet.

7(28)



ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Arbetsréattslig och arbetsmiljorattslig kompetens
Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsratt och arbetsmiljératt som finns inom agar- och

ledningskretsen. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av
liknande verksamhet eller utbildning pd omradet.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som ar aktuell for
din/er verksamhet, tex reglerna i &rsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen (ABL). Redovisa den kunskap
om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller uthildning pa
omradet.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

LAMPLIGHET

| &gar- och ledningsprovningen ingar att det ska géras en bedémning av de som ingar i &gar- och
ledningskretsens lamplighet i 6vrigt. Provningen omfattar samtliga personer som ingar i &gar- och
ledningskretsen.

Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs, viljan och férmégan att fullgéra sina skyldigheter
mot det allméanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Andra omstéandigheter av
betydelse kan tex. avse att personen har haft en ledande stéllning i ett bolag som &r eller har varit forsatt i
konkurs. Andra omstandigheter av relevans kan aven vara att foretradare for huvudmannen tidigare har drivit en
verksamhet vars godkannande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit
allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen for prévningen av anmalan kan férskolendmnden genom forskoleforvaltningen komma att krava in
belastningsregisterutdrag fér samtliga personer i agar- och ledningskretsen (se 16 b 8§ och 18 § forordning
(1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen fér provningen av anmalan kan aven en kreditupplysning avseende samtliga personer i agar- och
ledningskretsen bestéllas och inhamtas frankreditupplysningsforetag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran nagon
kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren.

Ja: Nej:

Om ja, lamna en beskrivning/redogdrelse éver omstéandigheterna.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

VERKSAMHETSIDE, VARDEGRUND, OPPENHETSKRAV, MALTIDER OCH DAGLIG UTEVISTELSE

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran
en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas s att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning. Varje
fristdende forskola ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18 och 19 8§
skollagen, Lédroplan fér forskolan Lpfé 18 avsnitt 7, 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé, dppenhetskrav, maltider
och daglig utevistelse. Beskriv férskolans vardegrundsarbete. Undervisningen vid fristdende forskolor ska vara
ickekonfessionell. Utbildningen i 6vrigt vid fristdende forskolor far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i
konfessionella inslag ska vara

frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Beskriv konkret hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga
arbetssatt och arbetsformer, ge exempel p& hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for férskolan sdsom t.ex. sprak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap.

Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur foérskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer i laroplanen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses, d.v.s. hur forskolan kommer att vara éppen for alla barn som ska erbjudas forskolan enligt skollagen. Av
beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sékanden &n platser.

Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt &r de &r varierade och naringsriktiga ska uppfyllas

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas

Om utbildningen ska ha konfessionell inriktning beskriv hur villkoret att undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell. Beskriv &ven hur villkoret att
endast utbildningen far ha en konfessionell inriktning ska uppfyllas. Beskriv aven hur villkoret att deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt ska
uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

SKOLCHEF
Enligt 2 kap 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att

de foreskrifter som galler for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdsendet. Huvudmannen
kan utse en skolchef fér hela verksamheten eller flera skolchefer fér delar av verksamheten.

Kommer huvudmannen att utse en skolchef?

Redogdr for skolchefens roll, ansvar inom organisationen och arbete i den tilltdnkta verksamheten.

VILLKOR FOR GODKANNANDE

1 Lokal, utrustning och utemiljoé
Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 358
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen aven i dvrigt erbjuds en god milj6 (8 kap. 88 skollagen).

Férskolan ska erbjuda barnen en god miljé och en vél avvdgd dagsrytm med bade vila och aktiviteter som &r
anpassade efter deras behov och vistelsetid. Miljén ska vara tillgénglig fér alla barn och inspirera dem att
samspela och att utforska omvérlden samt stédja barnen utveckling, ldrande, lek och kommunikation. Miljén i
férskolan ska erbjuda barn varierade aktiviteter i olika sammanhang.

Barnen ska kunna véxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljéer. (Léroplan fér férskolan, Lpfé 18, avsnitt 1.)

En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att forskolan kommer att ha andamaélsenliga lokaler for sin
verksamhet. Detta innebar att &ven om lokalfrdgan inte ar lost vid ansokningstillfallet ska ett eller flera
lokalalternativ som kan komma att bli aktuella presenteras i ansékan.

Forskoleforvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll att granska lokalerna infor
verksamhetsstart.

Huvudmannen ska vid verksamhetens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljén ar godkand och anmald
till miljéforvaltningen och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt for brandskydd. Jamfor
Miljoférvaltningens vagledning om att "Starta férskola”, 2018-11-20. Det ska &ven finnas bygglov for férskola.

Beskriv hur villkoren avseende en d&ndamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

UPPGIFTER OM FORSKOLANS LOKAL OM SADAN FINNS VID ANSOKNINGSTILLFALLET

Forskolans namn ‘ Mobilnummer
Forskolans utdelningsadress ‘ Postnummer ‘ Ort
E-postadress | Webbadress

2 Huvudmannens ansvar fér utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, féreskrifter som
har meddelats med stoéd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2
kap. 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

3 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska
sérskilt verka for att utbildningen utvecklas (2 kap 9 § skollagen). Som rektor far bara den anstéllas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap 11 § skollagen). Rektorn fattar i évrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sérskilda féreskrifter i denna lag eller andra férfattningar (2 kap 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

4 Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisningen anvéanda forskollarare som har en utbildning som ar avsedd foér den
undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 138 skollagen)

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att

barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).
Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Ange antal barn per &rsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska st i éverensstammelse med det angivna antalet tjanster i
budgeten:

barn/arsarbetare

Ange antal arsarbetare vad galler forskollarare: Ange antal arsarbetare vad galler évrig personal i barngruppen:

5 Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstélining inom verksamheten
2 kap. 31-33 88§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

6 Tystnadsplikt
Den som &r eller har varit verksam inom en fristdende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 148 skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

7 Anmaélningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala till
socialnamnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 18 socialtjanstlagen
(2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, 6vergrepp och andra brister och férsummelser ska anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

8 Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 88 skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid
barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet, lokalernas
storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och forutsattningar i 6vrigt att
tillgodogdra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

9 Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov kréver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stdd ska rektorn se till att barnet
ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framg& hur barnets behov av stod identifieras och atgardas.

10 Barnséakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 28 skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for barnens
sékerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for tillsyn, barnsékerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och
katastrofer finns och &r uppdaterade och att dessa ar kédnda av personalen. Rutinerna bor vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur rutinerna kommer att utarbetas, uppdateras och de &r kdnda av personalen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

11 Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges méjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska
se till att all personal vid forskola har nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller for verksamheten (2 kap 348§
skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

12 Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen
i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och rektorns ansvar géllande det systematiska kvalitetsarbetet samt
hur krav, mal och riktlinjer ska féljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges mgjlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer
att dokumenteras.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

13 Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska lamnas pa sadant sétt att de blir kanda for dem som vill lamna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i férskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av
informationen bor det dven framgé att den som vill lamna klagomal kan vanda sig till Forskoleforvaltningen. (4
kap. 7, 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framg& huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen, och var
information om rutinerna finns tillgangliga.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA

Enligt 2 kap 5 § skollagen
14 Sprak
Svenska ska vara huvudspraket i verksamheten. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges méjlighet att lara
sig, utveckla och anvédnda svenska (4,6,14 och 15 §§ spraklagen 2009:600) Sprak, ldrande och
identitetsutveckling hdnger ndra samman. Férskolan ska déarfér ldagga stor vikt vid att stimulera
sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och fta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pé olika sétt. Barnen ska erbjudas en stimulerande milié dar de far férutséttningar att utveckla
sitt sprak genom att lyssna till hégldsning och samtala om litteratur och andra texter. Fér déva barn, barn med
hérselnedséttning och barn som av andra skal har behov av teckensprak ska sprakutvecklingen frémjas i det
svenska teckenspraket. (Laroplan for férskolan, Lpfé 18 avsnitt 1 och 2.2)

Beskriv hur villkoren skall uppfyllas
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

15 Modersmal och nationella minoritetssprak

Barn med annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal. Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal, om barnet har ett annat modersmal an svenska. Laroplan for forskolan, Lpfé 18 avsnitt 1 och
2.2)

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for barnens forstéelse for olika sprak och kulturer, inklusive de
nationella minoriteternas sprék och Kkulturer. Av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprék framgar att de nationella minoriteterna &r judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Samerna &r &ven ett urfolk. Av spraklagen (2009:600) framgar att de nationella
minoritetsspraken &r finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska. Barn som tillhér de nationella
minoriteterna, dér urfolket samer ingar, ska &ven stédjas i sin sprakutveckling i sitt nationella
minoritetssprak och frémjas i sin utveckling av en kulturell identitet. Férskolan ska ge varje barn
férutséttningar att utveckla bade det svenska spréket och det egna nationella minoritetsspraket, om
barnet tillhér en nationell minoritet. (Léroplan for férskolan, Lpfé 18, avsnitt 1 och 2.2)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

16 Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att
foérebygga och férhindra att barn utsétts fér krankande behandling. (6 kap. 1-11 88 skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgérder dokumenteras. Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som galler krdnkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

17 Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgdngspunkt. Barnets instéllning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas.
Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn har rétt till delaktighet och inflytande i utbildningen. Barnen ska informeras om vad som géller i fraga om
inflytande och samrad. Rektorn har ett sérskilt ansvar for att férskolans arbetsformer utvecklas for att gynna
barnens inflytande (4 kap. 9 och 14 88 skollagen, L&roplan fér férskolan Lpfo 18 avsnitt 1, 2.3 och 2.8).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framg& hur barnen kommer att f& inflytande éver sin egen utbildning och vilka forum for samrad som
kommer att finnas for barnen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

18 Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas mdéjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje férskolenhet ska det finnas ett
eller flera forum fér samrad med barnen och vardnadshavarna. For att skapa bésta mdjliga férutséttningar for att
barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska férskolan samarbeta pa ett ndra och fértroendefullt sétt med
hemmen. Rektorn har ett sérskilt ansvar fér att utveckla formerna fér samarbete mellan férskolan och
vardnadshavare och informera dem om férskolans mal och sétt att arbeta (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Léroplan
for férskolan, Lpfé 18 avsnitt 2.4 och 2.8).

Beskriv hur villkoren skall uppfyllas géallande bade informations- och samradsskyldigheten.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

19 Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas foér samverkan mellan férskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (L&roplan fér forskolan Lpf6é 18 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

20 Forskoleférvaltningens regler for ansékan och placering i férskola och pedagogisk omsorg
Av forskoleforvaltningens regler for ansokan och placering i forskola och pedagogisk omsorg framgar de regler
som géller for bland annat dppettider, maxtaxa, och féraldraavgifter.

Beskriv hur villkoren i reglerna gallande 6ppettider, maxtaxa och féraldraavgifter ska uppfyllas.

Bilagor

Samtliga bilagor kravs for att pabérja utredningen. Handlingar som styrker sokandens réattsliga handlingsformaga
ska darfor bifogas ansokan.

Bilagor i nedre delen krévs dar lokal finns angiven i ansdkan, i annat fall kompletteras infér etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
sbkande ar godkand for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for
AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och
enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar fér ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret, fyll i bifogad mall

Forskolans regler foér intagning och plats samt fér uppsagning.

Schema dver dagliga rutiner

N B R
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Vid utbkning av verksamheten ska dven dokumentation dver det systematiska
kvalitetsarbetet p& forskolan ges in

1]

Forsakringsskydd fér barnen

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansékan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infor en
etableringskontroll

Bilaga nummer

Hyreskontrakt/éverenskommelse fér hyra/férsaljning av lokal

Skalenliga ritningar, m2, dar verksamhetsdisposition anges

Bygglov och slutbevis for férskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomford rond fére verksamhetsstart

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens halsoskyddsavdelning for
godkénnande av lokal

Kopia pa anmalan till Miljoférvaltningens livsmedelskontroll for hantering av
livsmedel

I

OVRIGA BILAGOR

Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer

OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du/ni skickar in en anméalan och vad som hander med din/er
anmalan efter att den skickats in m.m.

e Kreditupplysning

Vid myndighetens handlaggning av ansdkan kan det komma att inhamtas upplysningar om ekonomisk
status for sékanden, eventuella narstaende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen
hoskreditupplysningsforetag.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Informationsinhamtning fran andra myndigheter

Vid myndighetens handlaggning kan upplysningar komma att inhamtas fran Bolagsverket, Skatteverket
och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b §
andra stycket 2 och 18 § av forordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom agar-
och ledningskretsen. Myndigheten kan d&ven komma att inhamta uppgifter om personer narstaende till
personer i 4gar- och ledningskretsen nér detta ar lagligen majligt.

Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgora vart uppdrag, tex. att utéva myndighet, att ge stod och service och att ha en korrekt
hantering av allmanna handlingar, behover vi behandla personuppgifter. Vad avser frdgan om anméalan av
forandring av agar- och ledning omfattas ger artikel 6.1.e i Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (GDPR) stod for behandling av personuppgifter.
Som myndighet far vi alltsd behandla personuppgifter som del av var myndighetsutdvning och for att uppfylla ett
allmant intresse. | vissa fall kan det aven alternativt istallet finnas en réatt att behandla uppgifter pa grund av att
det ar nédvandigt for att fullgora en rattslig forpliktelse. Personuppgifterna behandlas enbart for dessa andamal.

- Varifran hamtar vi dina personuppgifter?
Utover de uppgifter som anges i anmalan kan vi samla in uppgifter frdn andra myndigheter och enskilda
aktorer.

- Vilka kommer vi att dela dina personuppgifter med?
Vi kan komma att dela dina personuppgifter med vara personuppgiftshitraden och motsvarande, som
hanterar personuppgifter for var rakning. Vi kan d&ven komma att dela dina personuppgifter med en tredje
part, forutsatt att det ar forenligt med lag och vi behover géra det for att kunna utfora vart uppdrag.

- Hur lénge lagrar vi dina personuppgifter?
Dina personuppgifter kommer att sparas tills dess att syftet med behandlingen av personuppgifterna ar
uppfyllt. Personuppgifterna kommer sedan att hanteras enligt lag och enligt Malmd stads arkivhandbok
samt Forskolenamndens arkivredovisning.

- Vad har du for rattigheter som registrerad?
Alla registrerade har rattigheter gentemot den som &r personuppgiftsansvarig. Vissa av rattigheterna ar
beroende av vilken réttslig grund som den aktuella behandlingen av personuppgifter vilar pa. Kontakta
personuppgiftsansvarig om du vill utéva dina rattigheter.

- Ratt till insyn och registerutdrag
Den registrerade har ratt att fa tillgang till de personuppgifter som behandlas. Detta innebér att Malmo stad
pa begaran maste kunna tillhandahalla dessa uppgifter till den registrerade - ett registerutdrag.

- Ratt till andring
Den registrerade har ratt att begéra att felaktiga personuppgifter rattas och att ofullstandiga personuppgifter
kompletteras.

- Ratt till radering, réatten att bli bortglémd
Beroende pa omstéandigheter i det enskilda fallet och vilken rattslig grund som personuppgiftsbehandlingen
gors kan den registrerade &ven ha ratt till radering av sina personuppgifter.

- Ratt till begransning
Beroende pa omstandigheter i det enskilda fallet kan den registrerade ha rétt till att behandlingen av
personuppgifterna begransas till endast lagring under den tid det tar att utreda en invandning fran den
registrerade.

- Ratt till dataportabilitet
Beroende pa omstandigheter i det enskilda fallet och pa vilken rattslig grund som
personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa har den registrerade i vissa fall ratt att fa tillgang till
personuppgifterna i ett sddant format som majliggor éverférande till en annan personuppgiftsansvarig.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Invédnda mot behandling

Om den lagliga grunden for behandlingen av personuppgifter baseras pa berattigat intresse
(intresseavvagning) eller allmant intresse har registrerade under vissa férutsattningar ratt att invanda mot
hur dennes personuppgifter behandlas.

Ratt att lamna klagomal till tillsynsmyndigheten
Den registrerade har alltid ratt att vanda sig till tillsynsmyndigheten med klagomal om denne inte &r néjd
med hur Malmo stad hanterar den registrerades personuppgifter. Tillsynsmyndighet ar Datainspektionen.

Vem ar ansvarig for de personuppgifter vi samlar in?
Personuppgiftsansvarig ar Férskolenamnden i Malmé stad. Férskolenamnden har ett dataskyddsombud
som overvakar att forskoleférvaltningen hanterar personuppgifter pa ratt satt.

Hur kontaktar du oss vid frdgor om dataskydd och personuppgifter?
Personuppagiftsansvarig: Férskolendmnden

Tel. 040-34 97 97

Adress. Forskoleforvaltningen i Malmé stad, Lugna gatan 82, 205 80 Malmd
E-post: forskola@malmo.se

Dataskyddsombud i Malmé stad

Tel. 040-341057

Adress: Dataskyddsombud Malmo stad Stadskontoret Forvaltningsavdelningen
August Palms plats 1 20580 Malmo

E-post: dataskyddsombud@malmo.se

Mer information: Du kan lasa mer om hur Malmo stad behandlar personuppgifter pa
www.malmo.se/personuppagifter

Skicka in ansdkan

Genom underskriften som ska goras pa blankettens andra sida forsakrar huvudmannen att uppgifterna i
anmalan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Observera att anstkan ska undertecknas av behorig firmatecknare.

Ansokan kan skickas in per post eller lamnas in till férvaltningens reception. Eftersom handlingarna
innehaller sekretessuppgifter ska de inte skickas per e-post.

Postadress:

Forskolefoérvaltningen
Malmo stad
205 80

Besdksadress:
Lugna gatan 82 i Malmé

Har ni ndgra fragor — vanligen kontakta férskoleforvaltningen.

Kontaktuppgifter férskoleférvaltningen
E-post: forskola@malmo.se
Tel: 040-34 97 97
Telefontider:
Mandag—torsdag, kl. 8.00-16.00. Fredag kl. 9.00-15.00.
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